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“En FUNOSA llevamos años creciendo como 
empresa industrial y como equipo. Somos 
conscientes de que el entorno ha cambiado y 
de que la sostenibilidad forma parte de cómo 
debemos trabajar si queremos seguir siendo 
competitivos y responsables.

Este Plan ESG recoge de forma estructurada 
una manera de hacer que ya forma parte de 
nuestro día a día. Entendemos la calidad no 
solo como excelencia técnica, sino también 
como el respeto por el entorno, por las per-
sonas y por las relaciones que construimos a 
largo plazo con nuestros clientes y colabora-
dores.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad no 
responde a una obligación puntual, sino a una 
convicción empresarial: mejorar forma parte 
del propio proceso industrial. Como fundición 
con impacto en su entorno, asumimos la re-
sponsabilidad de avanzar hacia una FUNOSA 
más eficiente, más consciente y preparada 
para el futuro.

Dirección General 
de Fundiciones de Ódena, 

S.A. (FUNOSA)

¿Por qué un Plan ESG en FUNOSA?

Nuestros clientes operan en mercados cada 
vez más regulados y exigentes. Para ellos, 
contar con proveedores responsables es una 
necesidad. 

Este Plan ESG permite a FUNOSA:
•	 Aportar garantías de cumplimiento ambien-

tal, social y ético
•	 Reducir riesgos en la cadena de suministro
•	 Facilitar procesos de homologación, audi-

toría y evaluación ESG
•	 Alinear nuestra actividad con los objetivos 

de sostenibilidad de nuestros clientes
“



Contenido

INTRODUCCIÓN....................................................... 	 1

MEDIOAMBIENTE.................................................... 	 4

•	 CERTIFICACIONES

•	 DECLARACIÓN AMBIENTAL (FDES)

•	 RESTAURACIÓN CAN ROCA

•	 ELECTRIFICACIÓN DE LA PLANTA

•	 REDUCCIÓN RUIDO Y MEJORA AMBIENTAL

SOCIAL...................................................................... 	 6

•	 MEJORA CONDICIONES LABORALES

•	 COMUNIDAD LOCAL

•	 POLÍTICA DE IGUALDAD Y BIENESTAR

GOBERNANZA......................................................... 	 8

•	 CÓDIGO DE CONDUCA, ÉTICA Y 
CUMPLIMIENTO

•	 POLÍTICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

•	 TRAZABILIDAD Y CONTROL DE MATERIALES

NUESTRO COMPROMISO...................................... 	 8

•	 REDUCIR HUELLA AMBIENTAL Y ENERGÉTICA

•	 FOMENTAR TALENTO INDUSTRIAL JOVEN

•	 REFORZAR TRANSPARENCIA Y 
COMUNICACIÓN ESG



Introducción

FUNOSA es una fundición de hierro gris y nodular con una clara orientación al mercado 
europeo. Nuestra actividad industrial se desarrolla en un entorno exigente desde el punto 
de vista técnico, normativo y ambiental.

En este contexto, la sostenibilidad no es un concepto abstracto, sino una condición necesar-
ia para garantizar la continuidad del negocio, la confianza de nuestros clientes y el desarrollo 
responsable de nuestra actividad.

Este Plan ESG nace con un objetivo claro: ordenar, estructurar y hacer visible un conjunto 
de prácticas, políticas y decisiones que FUNOSA lleva años aplicando de forma consistente. 

No se trata de iniciar un cambio radical, sino de dar coherencia estratégica a una manera 
de trabajar basada en la responsabilidad, la mejora continua y el respeto por las personas 
y el entorno.
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Certificaciones

En Funosa mantenemos desde hace años la 
certificación ISO 14001. Se trata de un es-
tándar internacional que garantiza que nues-
tra compañía gestiona de forma sistemática 
y controlada aspectos ambientales asocia-
dos a nuestra actividad.

La ISO 14001 certifica que nuestros pro-
cesos productivos están diseñados para 
controlar y reducir el impacto ambiental en 
cada etapa de la fundición.
Gracias a este sistema, FUNOSA monitoriza 
de forma continua el consumo energético, 
la gestión de residuos y la eficiencia de re-
cursos, aplicando mejoras permanentes año 
tras año.
Para nuestros clientes, esta certificación rep-
resenta una garantía de suministro respons-
able y cumplimiento ambiental en toda la ca-
dena de valor, contribuyendo a sus propios 
objetivos ESG y de descarbonización.

Medioambiente
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Para la comunidad que nos rodea, significa que nuestra actividad se desarrolla y 
desarrollará de manera sostenible, equilibrando la producción de nuestros componentes 
con el respeto a la sociedad y al entorno, el bienestar de nuestros vecinos y la protección 
de los recursos.

FUNOSA ha sido evaluada por EcoVadis, una de las plataformas internacionales más 
reconocidas en materia de sostenibilidad corporativa, obteniendo la medalla Bronze.

Esta distinción nos situa entre las empresas que han demostrado un sistema estructurado 
de gestión en aspectos medioambientales, sociales, éticos y de compras responsables.

Más allá del resultado, la evaluación EcoVadis nos aporta una visión objetiva y comparativa 
de nuestras prácticas ESG, ayudándonos a identificar áreas de mejora y establecer un 
plan de avance claro para los próximos años.

Para nuestros clientes, supone una garantía adicional de que FUNOSA integra la 
sostenibilidad en su gestión diaria, auditada y verificada por un tercero independiente, 
reforzando así la transparencia y confianza en toda la cadena de valor.

Nuestro objetivo es seguir mejorando nuestra calificación EcoVadis y mantener los 
estándares de calidad que exige la ISO 14001, mediante la integración de nuevas acciones 
ambientales y sociales dentro de nuestro sistema de gestión.



Declaración Ambiental de Producto (FDES)

FUNOSA dispone de Declaraciones Ambien-
tales de Producto (FDES) para determinadas 
familias de productos, elaboradas conforme 
a metodologías reconocidas de Análisis de 
Ciclo de Vida (ACV).

Estas declaraciones permiten cuantificar y 
comunicar de forma transparente el impac-
to ambiental asociado a nuestros productos 
a lo largo de su ciclo de vida, facilitando su 
integración en proyectos con requisitos am-
bientales específicos.

Para nuestros clientes, la FDES representa 
una herramienta técnica que aporta infor-
mación fiable y comparable, ayudándoles a 
cumplir sus propios objetivos de sostenibili-
dad, certificación de proyectos y evaluación 
ambiental.

Medioambiente
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Recuperar el entorno natural que nos rodea es fundamental. Como uno de los polos 
tecnológicos de la comarca y una de las empresas industriales líderes de la comunidad, 
creemos que es nuestro deber contribuir a la reforestación de nuestro territorio.

Actualmente, estamos involucrados en el proyecto de reforestación de la antigua cantera 
“Can Roca”, ubicada en Ódena.

Restauración de la cantera Can Roca

Como una de las principales empresas de la comarca de la Anoia y debido a nuestra 
ubicación, hace varios años nos pusimos como meta ser una empresa respetuosa con 
la gente que nos rodea, por ello, con el objetivo de preservar el descanso y disminuir la 
contaminación acústica, seguimos trabajando para reducir las emisiones acústicas. 
Por esto, instalamos múltiples paneles fonoabsorbentes y encapsulamos las fuentes 
de ruido. Así, hemos conseguido reducir el sonido que puede llegar a provocar nuestra 
actividad.

Como parte de la mejora y la responsabilidad en el medioambiente, desde hace 5 años 
estamos llevando a cabo procesos continuos para la reducción del consumo de agua. 
Esto se debe a que históricamente en nuestro sector, se enfrían las piezas y componentes 
con agua. 
En Funosa, con el objetivo de hacer un consumo más responsable del agua, hemos 
eliminado su uso en varios de nuestros procesos productivos.  A día de hoy, enfriamos 
la escoria a temperatura ambiente, evitando el uso de agua para evitar la evaporación y 
residuos innecesarios.

Reducción de ruido y mejora ambiental



Comunidad local

Social
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FUNOSA forma parte activa del territorio donde nació y creció. Entendemos que proteger 
el entorno y contribuir al bienestar de la comunidad es parte esencial de nuestra respons-
abilidad social.

Por ello, hemos impulsado proyectos para reducir la contaminación acústica y mejorar 
la calidad del aire, como la instalación de paneles de insonorización y nuevos sistemas de 
evacuación de humos más eficientes y sostenibles.
Además, creemos en la importancia de fomentar el talento local. 

Mantenemos una relación constante con universidades, centros de formación profesional 
y escuelas, abriendo nuestras puertas a visitas formativas y colaboraciones educativas. 

Promovemos programas de prácticas y primeras experiencias laborales, acercando la re-
alidad industrial a las nuevas generaciones y contribuyendo al desarrollo profesional del 
entorno más próximo.
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Mejora condiciones laborales

Cada mejora en el entorno laboral tiene un propósito: garantizar la seguridad, la salud 
y el bienestar de las personas que hacen posible nuestro día a día.
En los últimos años hemos llevado a cabo una renovación integral de las cubiertas de 
la planta para mejorar la iluminación y la ventilación natural, contribuyendo al confort 
térmico y a unas condiciones más seguras.

De forma paralela, se han implementado mejoras ergonómicas y nuevos mecanismos 
de prevención de riesgos que reducen el esfuerzo físico y minimizan los accidentes 
laborales. Durante los meses más calurosos, se adaptan los horarios de trabajo y se 
establecen pausas de hidratación y descanso, priorizando el bienestar y la salud de 
nuestros equipos.

Nuestro compromiso con la seguridad también se traslada a los productos que fabrica-
mos. En el ámbito de obra civil, diseñamos y producimos piezas que incorporan crite-
rios de ergonomía y seguridad en su manipulación e instalación, ayudando a nuestros 
clientes a reducir riesgos laborales en su día a día.



Política de igualdad y bienestar laboral

Social
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El respeto, la equidad y la inclusión forman parte de la identidad de FUNOSA. Nuestra 
Política de Igualdad y Bienestar Laboral busca garantizar un entorno de trabajo justo, di-
verso y saludable, donde cada persona pueda desarrollarse profesional y personalmente.

Fomentamos la igualdad de oportunidades en todos los niveles de la organización y traba-
jamos activamente para crear espacios flexibles, colaborativos y seguros, donde la concil-
iación entre vida laboral y personal sea una realidad.

Para nosotros, el bienestar no se mide solo en seguridad física, sino también en confianza, 
participación y orgullo de pertenencia: valores que definen la manera en que entendemos 
nuestro compromiso con las personas.
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En FUNOSA tenemos una manera clara de 

entender las cosas: hacer bien nuestro trabajo y 

hacerlo con respeto.

Nuestro Código de Conducta no es un documento decorativo, 
sino una guía práctica que define cómo actuamos cada día: 
cumplir la ley, cuidar la seguridad, respetar a las personas y 
ser responsables con nuestros compromisos.

Cada decisión —desde la gestión interna hasta la relación con 
un cliente o proveedor— debe poder explicarse con transpar-
encia. No toleramos el fraude, la corrupción ni el trato injusto. 
Todos sabemos qué se espera de nosotros, y disponemos de 
canales directos y confidenciales para comunicar cualquier 
situación que se aparte de estas normas.
Este mismo nivel de exigencia lo trasladamos a toda la cade-
na de suministro.
Nuestro Código de Conducta de Proveedores fija unas reglas 
claras: trabajo digno, cumplimiento legal, respeto ambiental, 
igualdad y seguridad.
Colaboramos solo con empresas que comparten estos prin-
cipios, porque entendemos que la calidad no depende solo 
del producto final, sino también de cómo se fabrica y de quién 
está detrás.
Para nuestros clientes, esto significa que trabajan con una 
empresa fiable, que cumple sus compromisos y garantiza que 
cada pieza producida tiene detrás un proceso limpio, trazable 
y responsable.

“La ética en 
FUNOSA se 
mide por los 

hechos”

Código de conducta, ética y cumplimiento

Gobernanza



Política de compras sostenibles

Gobernanza
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FUNOSA integra criterios sociales, ambientales y éticos en sus decisiones de compra, 
priorizando proveedores responsables, de proximidad y alineados con nuestros estándares 
de conducta.

La trazabilidad de materiales es un elemento clave. FUNOSA controla el origen, la calidad 
y la seguridad de las materias primas utilizadas, garantizando procesos estables, seguros 
y alineados con las exigencias de nuestros clientes.

Trazabilidad y control de materiales



Nuestros compromisos a 
futuro

Mediante una estrategia basada en la eficiencia operativa, la electrificación progresiva de la 
planta y la mejora continua de los procesos productivos. Este compromiso implica optimizar 
el consumo energético, reducir emisiones asociadas a la producción, minimizar residuos y 
avanzar hacia modelos industriales más eficientes, alineados con las expectativas regulato-
rias y de mercado en Europa.

Reducir huella ambiental y energética
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Sabemos que el mejor talento no siempre espera una oferta. Somos un equipo que cree en 
el valor de las relaciones al largo plazo. Por eso, nuestras puertas siempre están abiertas. 
Nuestro objetivo, no sólo trata de captar al mejor talento. Sino crear una red de personas con 
las que nos gustaría trabajar en el futuro.

Fomentar talento industrial joven

Asegurando que la información relevante sobre sostenibilidad sea clara, accesible y coher-
ente para clientes y grupos de interés. FUNOSA se compromete a revisar y actualizar este 
Plan ESG de forma periódica, incorporando avances, nuevas acciones y mejoras, con el 
objetivo de ofrecer una visión fiel y actualizada de su desempeño ESG.

Reforzar transparencia y comunicación ESG



Certificaciones y 
reconocimiento
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01. ISO 9001

Certificación internacional que garantiza que todos 
nuestros procesos cumplen estándares de calidad 
y mejora continua. Asegura la trazabilidad, 
consistencia y satisfacción del cliente en cada 
pieza fabricada.

01. ISO 14001

Acredita nuestro compromiso con la sostenibilidad 
y el control del impacto ambiental. Certifica que 
nuestras operaciones se realizan con eficiencia 
energética y una gestión responsable de los recur-
sos y residuos.

03. Deutsche Bahn (DB)
Homologación que acredita que nuestras piezas 
cumplen los exigentes requisitos técnicos y de se-
guridad de la red ferroviaria alemana. Es un recon-
ocimiento clave en el sector ferroviario europeo.

04. AFNOR (NF)

Certificación francesa que valida la conformidad 
de nuestras tapas y rejas con la norma UNE-EN 
124-2, garantizando resistencia, durabilidad y se-
guridad en infraestructuras urbanas y de trans-
porte.
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05. IO-CERT

Certificado de conformidad técnica que avala la 
calidad y fiabilidad de nuestros productos para 
obra civil. Asegura que cada componente cumple 
las normas europeas aplicables y los más altos es-
tándares de control.

06. FDES

07. 	IATF 16949
Norma específica del sector de automoción que 
integra ISO 9001 y requisitos adicionales para fab-
ricantes de componentes. Certifica la excelencia 
y la eficiencia de nuestros procesos industriales y 
de calidad.

08. ECOVADIS

Evaluación internacional que reconoce nuestro de-
sempeño en sostenibilidad, ética, medioambiente 
y prácticas laborales. Refleja nuestro compromiso 
con una gestión responsable y transparente en 
toda la cadena de valor.

Estas fichas proporcionan información verificada 
sobre el impacto ambiental y sanitario de los pro-
ductos a lo largo de su ciclo de vida.
Evalúa huella de carbono, consumo de recursos y 
emisiones.
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